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Materi tipe kepemimpinan menajemen 

Tugas ekonomi 

 

 

 

Tipe Kepemimpinan Kharismatis 

 

Tipe kepemimpinan karismatis memiliki kekuatan energi, daya tarik dan pembawaan yang luar 

biasa untuk mempengaruhi orang lain, sehingga ia mempunyai pengikut yang sangat besar 

jumlahnya dan pengawal-pengawal yang bisa dipercaya. Kepemimpinan kharismatik dianggap 

memiliki kekuatan ghaib (supernatural power) dan kemampuan-kemampuan yang superhuman, 

yang diperolehnya sebagai karunia Yang Maha Kuasa. Kepemimpinan yang kharismatik memiliki 

inspirasi, keberanian, dan berkeyakinan teguh pada pendirian sendiri. Totalitas kepemimpinan 

kharismatik memancarkan pengaruh dan daya tarik yang amat besar. 

 

2. Tipe Kepemimpinan Paternalistis/Maternalistik 

 

Kepemimpinanpaternalistik lebih diidentikkan dengan kepemimpinan yang kebapakan dengan 

sifat-sifat sebagai berikut: (1) mereka menganggap bawahannya sebagai manusia yang 

tidak/belum dewasa, atau anak sendiri yang perlu dikembangkan, (2) mereka bersikap terlalu 

melindungi, (3) mereka jarang memberikan kesempatan kepada bawahan untuk mengambil 

keputusan sendiri, (4) mereka hampir tidak pernah memberikan kesempatan kepada bawahan 

untuk berinisiatif, (5) mereka memberikan atau hampir tidak pernah memberikan kesempatan 

pada pengikut atau bawahan untuk mengembangkan imajinasi dan daya kreativitas mereka 

sendiri, (6) selalu bersikap maha tahu dan maha benar. 

 

Sedangkan tipe kepemimpinan maternalistik tidak jauh beda dengan tipe kepemimpinan 

paternalistik, yang membedakan adalah dalam kepemimpinan maternalistik terdapat sikap over-

protective atau terlalu melindungi yang sangat menonjol disertai kasih sayang yang berlebih 

lebihan. 

 

3. Tipe Kepemimpinan Militeristik 

 

Tipe kepemimpinanmiliteristik ini sangat mirip dengan tipe kepemimpinan otoriter. Adapun sifat-

sifat dari tipe kepemimpinan militeristik adalah: (1) lebih banyak menggunakan sistem 



perintah/komando, keras dan sangat otoriter, kaku dan seringkali kurang bijaksana, (2) 

menghendaki kepatuhan mutlak dari bawahan, (3) sangat menyenangi formalitas, upacara-

upacara ritual dan tanda-tanda kebesaran yang berlebihan, (4) menuntut adanya disiplin yang 

keras dan kaku dari bawahannya, (5) tidak menghendaki saran, usul, sugesti, dan kritikan-kritikan 

dari bawahannya, (6) komunikasi hanya berlangsung searah. 

 

4. Tipe Kepemimpinan Otokratis (Outhoritative, Dominator) 

 

Kepemimpinanotokratis memiliki ciri-ciri antara lain: (1) mendasarkan diri pada kekuasaan dan 

paksaan mutlak yang harus dipatuhi, (2) pemimpinnya selalu berperan sebagai pemain tunggal, (3) 

berambisi untuk merajai situasi, (4) setiap perintah dan kebijakan selalu ditetapkan sendiri, (5) 

bawahan tidak pernah diberi informasi yang mendetail tentang rencana dan tindakan yang akan 

dilakukan, (6) semua pujian dan kritik terhadap segenap anak buah diberikan atas pertimbangan 

pribadi, (7) adanya sikap eksklusivisme, (8) selalu ingin berkuasa secara absolut, (9) sikap dan 

prinsipnya sangat konservatif, kuno, ketat dan kaku, (10) pemimpin ini akan bersikap baik pada 

bawahan apabila mereka patuh. 

 


